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KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ năm học  2025- 2026

Kế hoạch về thời gian năm học 2024-2025 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Hải Phòng ban hành theo Quyết định 3348/QĐ-UBND ngày 19/8/2025 của UBND thành phố Hải Phòng.

Công văn số 5775/SGDĐT-TrH ngày 20/8/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hải Phòng về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2025-2026,

Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 - 2026 của nhà trường,

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

Năm học 2024 - 2025, nhà trường có 12 lớp với 471 học sinh và 25 người làm việc trong biên chế, 02 lao động hợp đồng theo tiết dạy, trong đó:


- Hiệu trưởng: 01


- Phó Hiệu trưởng: 01


- Giáo viên: 21 (có 02 lao động hợp đồng)


- Nhân viên: 04 (Văn thư, Kế toán, Thư viện, Thiết bị - đồ dùng)
Một số kết quả đạt được trong năm học 2024 – 2025:

- Trường đạt danh hiệu thi đua tập thể lao động xuất sắc
 
- Xếp loại viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 06, hoàn thành tốt nhiệm vụ: 20, hoàn thành nhiệm vụ: 0;


- Đánh giá chuẩn nghề nghiệp: mức Tốt: 20; mức Khá: 02; mức Đạt: 0.


- Danh hiệu CSTĐCS: 06, Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh: 01; Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện: 02

- Học sinh lớp 9 được công nhận tốt nghiệp THCS: 100 %.


- Kết quả thi vào THPT: trúng tuyển 59/118. Tỉ lệ 50 %, tính trên tỉ lệ HS tốt nghiệp. Xếp thứ 3/20 trường trong cụm chuyên môn số 24, xếp thứ 3/6 trường THCS trong xã Gia Lộc.
1. Thuận lợi

- Đa số CBGVNV có trách nhiệm cao, nề nếp dạy học khá tốt.
- Trường đã đạt chuẩn quốc gia mức độ I, thư viện đạt mức độ I.  

- Nhà trường nhận được sự quan tâm chỉ đạo kịp thời của Đảng ủy, UBND xã Gia Lộc; sự đầu tư xây dựng cơ sở vật chất từ các cấp có thẩm quyền.

- Đa số cha mẹ học sinh (CMHS) phối hợp tốt với nhà trường trong việc giáo dục học sinh.

2. Khó khăn

- Thiếu nhân viên chuyên về  y tế trường học. 
- Còn thiếu giáo viên theo định mức, việc bố trí GV dạy các môn KHTN khó khăn (về nhân sự, sắp xếp thời khóa biểu). 

- Trong phòng học bộ môn, chưa có đủ trang thiết bị dạy học theo tiêu chuẩn phòng học bộ môn.
II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

- Công tác kiểm tra nội bộ (KTNB) là hoạt động quản lý của Hiệu trưởng nhằm đánh giá đúng thực trạng công tác dạy và học trong nhà trường; chỉ rõ ưu, khuyết điểm của các tập thể, cá nhân để đôn đốc thúc đẩy hoạt động giáo dục; là căn cứ để Hiệu trưởng xếp loại viên chức, thi đua, sắp xếp, bố trí đội ngũ hợp lí nhằm phát huy tối đa năng lực của từng cá nhân, tổ chức trong nhà trường;

- Việc kiểm tra, đánh giá nhằm điều chỉnh những sai sót, hạn chế trong quá trình thực hiện nhiệm vụ; biến quá trình kiểm tra thành quá trình tự kiểm tra, tự đánh giá của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc thực hiện nhiệm vụ;

- Đưa ra các giải pháp khả thi để nâng cao hiệu quả công tác quản lí, chất lượng dạy học, góp phần thúc đẩy, tư vấn thực hiện mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.

2. Yêu cầu

- Ban KTNB phải thường xuyên theo dõi, xem xét, đánh giá toàn bộ các hoạt động giáo dục của nhà trường căn cứ các văn bản pháp quy, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ của cấp trên và kế hoạch của nhà trường;

- Nội dung kiểm tra phải phù hợp với nhiệm vụ đã được phân công cho tập thể, cá nhân, gắn liền với yêu cầu đánh giá cán bộ quản lí, giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan;

- Công tác kiểm tra phải đảm bảo tính chính xác, khách quan, thường xuyên, phản ánh đúng thực trạng về đối tượng kiểm tra, tránh làm hình thức, đánh giá mang tính cả nể hoặc định kiến.

III. NỘI DUNG KIỂM TRA


Mỗi cán bộ giáo viên, nhân viên đều được kiểm tra, đánh giá kết quả về phẩm chất, đạo đức, lối sống và các nhiệm vụ được giao, cụ thể như sau:


1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật

- Kiểm tra 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.


- Chủ thể kiểm tra: Hiệu trưởng.


- Phương pháp kiểm tra: Hiệu trưởng nắm bắt thông tin từ các tổ, cán bộ giáo viên, PHHS thông qua phỏng vấn, phiếu thăm dò (nếu cần).


- Nội dung trọng tâm khi kiểm tra:


+ Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước;


+ Ý thức tổ chức kỉ luật: chấp hành sự phân công của Hiệu trưởng; thực hiện quy chế làm việc; tuân thủ quy chế chuyên môn; thái độ tiếp nhận nhiệm vụ đột xuất, nhiệm vụ chung trong công tác tập thể khi Hiệu trưởng giao;


+ Đạo đức, lối sống;


+ Tác phong, lề lối làm việc và thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp;


+ Tinh thần trách nhiệm trong công việc;


+ Thái độ phục vụ, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp, quy tắc ứng xử.

2. Kết quả công tác được giao

2.1. Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ giáo viên

2.1.1. Việc thực hiện quy chế chuyên môn
- Hồ sơ của giáo viên được quy định theo Điều lệ trường phổ thông;

- Việc thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học, các quy định về dạy thêm, học thêm;

- Việc đổi mới phương pháp dạy học (PPDH), kiểm tra đánh giá (KTĐG): Đổi mới PPDH theo hướng phát triển năng lực, phẩm chất người học gắn với đặc thù cấp học; dạy học tích hợp liên môn gắn với thực tiễn cuộc sống; đa dạng hóa hình thức dạy học và hướng dẫn học sinh học tập; đổi mới KTĐG theo hướng đánh giá năng lực người học, bám sát các định hướng, các văn bản chỉ đạo của cấp trên; 

- Việc sử dụng thí nghiệm, thực hành, thiết bị dạy học; việc cải tiến, tự làm đồ dùng, thiết bị dạy học (có thể kiểm tra trực tiếp, gián tiếp, đối chiếu kế hoạch dạy học với hồ sơ quản lí thiết bị thí nghiệm, giáo án);

- Việc tham gia sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn; việc học tập, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, trình độ chính trị;

2.1.2. Hoạt động giảng dạy của giáo viên qua dự giờ và khảo sát (nếu có)

- Mỗi giáo viên sẽ được Ban KTNB dự giờ đánh giá tối thiểu 02 tiết dạy. Nếu 02 tiết dạy được đánh giá cùng loại, thì đánh giá chung cùng loại đó, nếu 02 tiết dạy xếp loại khác nhau thì tiếp tục dự thêm tiết thứ 3 để đánh giá chung. 

- Kết quả tiết dạy được thể hiện trong Phiếu dự giờ. Việc nhận xét đánh giá, xếp loại giờ dạy phải căn cứ vào mức độ đạt được của các tiêu chí đánh giá, chú ý tới năng lực trình độ của học sinh và đặc thù của giờ dạy
- Kết quả học tập của học sinh căn cứ vào kết quả kiểm tra đánh giá của người dạy hoặc kết quả kiểm tra khảo sát của người kiểm tra (nếu cần thiết), so với năm học trước và chất lượng chung toàn trường... 

2.1.3. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm khác…
* Đánh giá xếp loại khi kết thúc kiểm tra
Áp dụng chuẩn đã ban hành để đánh giá, xếp loại 04 nội dung trên vào một trong bốn loại: tốt, khá, đạt yêu cầu và chưa đạt yêu cầu (riêng xếp loại giờ dạy thay tốt bằng giỏi).

(1) Đánh giá việc thực hiện quy chế chuyên môn

Đánh giá chung việc thực hiện quy chế chuyên môn xếp vào loại nào thì 03 yêu cầu “thực hiện chương trình, kế hoạch giảng dạy, giáo dục; soạn bài, chuẩn bị đồ dùng dạy học theo quy định; kiểm tra học sinh và chấm bài theo quy định” phải đạt loại đó trở lên, các yêu cầu còn lại có thể thấp hơn 1 bậc.
 (2) Đánh giá trình độ nghiệp vụ sư phạm

Xếp loại trình độ nghiệp vụ sư phạm của giáo viên căn cứ vào kết quả xếp loại giờ dạy đã được cán bộ kiểm tra dự và rút kinh nghiệm với giáo viên. 

(3) Đánh giá kết quả giảng dạy

Việc đánh giá kết quả giảng dạy thông qua đánh giá kết quả học tập của HS, căn cứ vào điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá bằng nhận xét từng môn học của GV, kết quả kiểm tra khảo sát của cán bộ kiểm tra, so sánh với chất lượng chung toàn trường. 

* Đánh giá chung và xếp loại giáo viên khi kết thúc kiểm tra
- Nguyên tắc đánh giá: Căn cứ 4 nội dung kiểm tra.

- Giáo viên được xếp loại nào thì cả hai nội dung 1 (nghiệp vụ sư phạm) và nội dung 2 (thực hiện quy chế CM) đều phải được xếp từ loại đó trở lên. Nội dung 3 (kết quả giảng dạy) và nội dung 4 (thực hiện các công tác khác) có thể thấp hơn một bậc.

2.2. Kiểm tra chuyên đề

Ngoài kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên, Ban kiểm tra sẽ tiến hành kiểm tra chuyên đề Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, các tổ chức, đoàn thể, nhân viên hoặc giáo viên (môn chỉ có một giáo viên).

2.2.1. Kiểm tra công tác chỉ đạo, quản lý của Hiệu trưởng
          - Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch; quản lý và phát triển đội ngũ; kiểm tra nội bộ; 

- Chuẩn bị, thực hiện chương trình giáo dục phổ thông năm 2018, trong đó có quy trình lựa chọn sách giáo khoa;

- Chỉ đạo công tác hành chính; quản lý tài chính, tài sản; xây dựng và thực hiện quy chế quản lý tài sản công; xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học;
- Xây dựng và thực hiện quy chế làm việc, quy chế dân chủ công khai, quy chế chi tiêu nội bộ. Việc thực hiện các chế độ, chính sách và công tác xã hội hóa giáo dục.
- Công tác quản lý và tổ chức giáo dục học sinh;

- Công tác phòng, chống tham nhũng, chống lãng phí; công tác tiếp dân, giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo; 

- Công tác thi đua, thực hiện các cuộc vận động; 

- Quan hệ phối hợp công tác và công tác chính trị tư tưởng, tuyền truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật.

2.2.2. Kiểm tra công tác quản lý của phó hiệu trưởng

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nhiệm vụ do Hiệu trưởng phân công;

- Chỉ đạo, quản lý hoạt động chuyên môn (xây dựng thời khóa biểu; chỉ đạo và quản lý dạy học thêm, phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi, hướng nghiệp, dạy nghề, giáo dục kỹ năng sống, hội thi, duy trì nền nếp chuyên môn, sinh hoạt tổ chuyên môn, chuyên đề, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ,...); 

- Thực hiện quy định về chuyên môn, nghiệp vụ của bản thân; 

- Chỉ đạo, quản lý cơ sở vật chất và các lĩnh vực được phân công.

2.2.3. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của nhân viên
a) Công tác thư viện, thiết bị
- Hoạt động của nhân viên thư viện, thiết bị theo nhiệm vụ được giao;

- Duy trì, bảo quản cơ sở vật chất, sách, thiết bị. Bố trí sắp xếp, trang trí, vệ sinh và khai thác sử dụng cơ sở vật chất, sách, thiết bị dạy học; 

- Công tác lấy ý kiến, tham mưu cho lãnh đạo xây dựng kế hoạch mua sắm, bổ sung sách, thiết bị.

b) Công tác tài chính, kế toán

- Thực hiện kế hoạch, chấp hành chế độ, nguyên tắc thu, chi ngân sách, các khoản thu khác; 

- Xác định các khoản chênh lệch thu chi hoạt động và trích lập các quỹ; 

- Quan hệ thanh toán; việc quản lý và sử dụng các khoản vốn bằng tiền; 

- Quyết toán thu chi tài chính.

c) Công tác văn thư

- Soạn thảo, luân chuyển, lưu trữ công văn đi, đến; 
- Quản lý và sử dụng con dấu; 
- Quản lý các hồ sơ, sổ sách hành chính,...; quản lý văn phòng phẩm; 
- Tinh thần, thái độ phục vụ.

d) Công tác bảo vệ, lao công: 

- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của nhân viên thường xuyên (hằng ngày) và theo sự việc. 

2.2.4. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của tổ, nhóm chuyên môn
- Công tác quản lý của tổ trưởng; 

- Hồ sơ chuyên môn, hồ sơ quản lý; nền nếp sinh hoạt chuyên môn;

- Kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ;

- Việc xây dựng và chỉ đạo phong trào thi đua, giáo dục học sinh.

2.2.5. Kiểm tra công tác Đoàn, Đội: 
+ Công tác chỉ đạo, tổ chức, thực hiện chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu niên trường học; 

+ Các phong trào, cuộc thi do các cấp phát động; 

+ Kết quả triển khai, thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên, đội viên, rèn luyện phụ trách Đoàn, Đội; 

+ Nền nếp sinh hoạt Đoàn, Đội;

+ Công tác tham mưu, phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ.

2.2.6. Kiểm tra tập thể lớp, học sinh (Có thể gắn với việc kiểm tra các chuyên đề nói trên)

- Hoạt động học tập (về ý thức, nền nếp, phương pháp học tập, khả năng tiếp thu tri thức, sự tương trợ giúp đỡ nhóm trong học tập; khả năng tự quản, tự học của học sinh); 

- Trình độ được giáo dục của học sinh (về đạo đức lối sống, kỷ luật lao động, ý thức bảo vệ sức khỏe - vệ sinh, kết quả học tập, kỹ năng sống, kỹ năng thực hành);

- Hoạt động sinh hoạt tập thể, thực hiện các phong trào thi đua, xây dựng các tổ nhóm, cá nhân điển hình. 
IV. CHỈ TIÊU VÀ GIẢI PHÁP
1. Chỉ tiêu

- Kiểm tra tất cả các nội dung theo mục III. Trong đó:

+ Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ: 16 giáo viên;

+ Kiểm tra chuyên đề cá nhân: 7 cán bộ, giáo viên, nhân viên;

+ Dự giờ đột xuất: 8 giáo viên.
2. Giải pháp, quy trình thực hiện
2.1. Xây dựng lực lượng kiểm tra

- Đầu năm học, Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Ban kiểm tra (Trưởng ban là Hiệu trưởng). Thành viên Ban kiểm tra phải là người có tư tưởng, phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống tốt, chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, công tâm, có uy tín, trách nhiệm cao trong công việc. Thành viên Ban kiểm tra có thể được thay đổi khi không đảm bảo được yêu cầu về năng lực, uy tín và tính mẫu mực. 

- Các thành viên trong ban kiểm tra được phân công cụ thể phần việc được giao, xác định rõ quyền hạn, trách nhiệm. 

- Phân cấp trong kiểm tra phù hợp với phân cấp trong quản lý gồm kiểm tra của trường; kiểm tra của tổ/ nhóm chuyên môn/ bộ phận; tự kiểm tra của cá nhân. 

- Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho các thành viên Ban kiểm tra; quán triệt mục đích, yêu cầu, nhiệm vụ, phương pháp kiểm tra...
2.2. Xây dựng và thực hiện kế hoạch kiểm tra

2.2.1. Xây dựng kế hoạch

- Kế hoạch kiểm tra nội bộ trong năm học được xây dựng căn cứ vào thực tế  công tác quản lý, công tác chuyên môn của nhà trường và các nội dung trọng tâm công tác kiểm tra do cấp trên yêu cầu. Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch tự kiểm tra trong năm học nhằm bảo đảm cho công tác kiểm tra được thường xuyên, có tác động đến mọi đối tượng quản lý.

- Thực hiện công khai kế hoạch kiểm tra 
2.2.2. Ban hành quyết định kiểm tra theo kế hoạch hoặc đột xuất

- Hiệu trưởng chỉ đạo xây dựng kế hoạch kiểm tra, thông báo cho đối tượng được kiểm tra biết trước theo kế hoạch (trừ kiểm tra đột xuất).
-  Niêm yết công khai lịch kiểm tra.

-  Thực hiện kiểm tra theo kế hoạch; xem xét, xác minh các nội dung kiểm tra.

2.2.3. Kết thúc kiểm tra

- Từng thành viên khi kết thúc làm việc với đối tượng kiểm tra phải lập biên bản kiểm tra kèm theo hồ sơ từng phần theo nội dung kiểm tra được phân công;

- Ban kiểm tra phải tổ chức đánh giá, nhận xét kết quả kiểm tra để có cơ sở tư vấn góp ý về những ưu, nhược điểm cho đối tượng kiểm tra;

- Trưởng Ban kiểm tra có trách nhiệm xây dựng kết luận kiểm tra (xây dựng kết luận theo tháng) gồm các nội dung sau : Kết quả kiểm tra, xác minh; nhận xét, đánh giá từng nội dung đã kiểm tra; kiến nghị biện pháp xử lý;

- Hiệu trưởng thông báo kết quả kiểm tra tại phiên họp Hội đồng sư phạm (theo tháng);

- Hằng tháng, Hiệu trưởng cập nhật kết quả kiểm tra theo kế hoạch vào Sổ kiểm tra của Hiệu trưởng.

2.3. Thực hiện xử lý sau kiểm tra

Căn cứ kết quả kiểm tra, Hiệu trưởng có trách nhiệm xem xét, xử lý kịp thời kết quả kiểm tra như sau:

· Yêu cầu bộ phận quản lý trực tiếp theo dõi, đôn đốc, kiểm tra áp dụng các biện pháp theo thẩm quyền và quy định hiện hành buộc cá nhân, bộ phận thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý sau kiểm tra;

· Nếu kết luận kiểm tra xác định có cá nhân, bộ phận gây thiệt hại thì buộc phải chịu trách nhiệm bồi thường theo quy định;

· Áp dụng theo thẩm quyền hoặc kiến nghị các cơ quan có thẩm quyền áp dụng các hình thức xử lý kỷ luật, xử phạt vi phạm hành chính và các hình thức khác theo quy định của pháp luật đối với các cá nhân, bộ phận không thực hiện, thực hiện không đầy đủ hoặc thực hiện không đúng thời hạn trong kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý.

2.4. Lưu trữ hồ sơ

Hồ sơ kiểm tra nội bộ gồm có:

          - Quyết định thành lập ban kiểm tra nội bộ; Kế hoạch kiểm tra nội bộ;

- Các biên bản kiểm tra, phiếu dự giờ;

- Kết luận của Trưởng ban kiểm tra (theo tháng);

- Thông báo kết quả kiểm tra;

          - Sổ kiểm tra của Hiệu trưởng (trường hợp sử dụng trên phần mềm máy tính, cuối năm học in, đóng dấu và lưu trữ theo quy định).

V. KẾ HOẠCH KIỂM TRA CÁC THÁNG (Có kế hoạch kèm theo)
KẾ HOẠCH KIỂM TRA CÁC THÁNG

(Kèm theo Kế hoạch số:.../KH-THCSLH,  ngày .../9/2025
của trường THCS Gia Khánh về công tác kiểm tra nội bộ năm học 2025 - 2026 )
*  Lực lượng kiểm tra gồm các thành viên trong Ban kiểm tra với thành phần chủ chốt ghi trong cột Lực lượng kiểm tra
	Tháng
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng 
kiểm tra
	Lực lượng
kiểm tra

	9/2025
	- Kiểm tra công tác chuẩn bị năm học
	12 tập thể lớp
	BGH, GVCN, Phụ trách Đội

	10/2025
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ
	- Bùi Thị Lan Phương
- Vũ Thị Quỳnh Thơ
	Ban KTNB

	
	- Dự giờ đột xuất
	01 (GV)
	BGH, QL tổ

	
	
	
	

	11/2025
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ
	- Nguyễn Thị Quy
- Nguyễn Thị Loan

- Vũ Văn Thiêm
	

	
	- Kiểm tra chuyên đề nhân viên
	- Nguyễn Thị Nhài
	

	
	- Dự giờ đột xuất
	01 (GV)
	BGH, QL tổ

	12/2025
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ
	- Đỗ Thị Thúy
- Phạm Thị Huyền

- Nguyễn Thị May
	Ban KTNB

	
	
	
	

	
	- Dự giờ đột xuất
	01 (GV)
	BGH, QL tổ

	
	- Kiểm tra công tác nhập điểm, cơ số điểm các môn học.

	100% 

giáo viên
	PHT, QL tổ

	01/2026
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ
	- Đỗ Thị Hải
- Nguyễn Thị Hường
- Bùi Thị Sánh

- Phạm Thị Nương
	

	
	- Kiểm tra chuyên đề nhân viên
	Kế toán
	HT, Phó HT.

	
	- Dự giờ đột xuất
	0
	BGH, QL tổ

	
	- Kiểm tra việc thực hiện chương trình, quy chế chuyên môn; kiểm tra, đánh giá, xếp loại HS; sổ điểm, sổ đầu bài,... và các hồ sơ
	100% 

giáo viên
	PHT, QL tổ

	02/2026
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ


	- Nguyễn Thị Hà
- Phạm Thị Nụ
	

	
	- Kiểm tra chuyên đề nhân viên
	01 (Văn thư)
	BGH

	
	- Dự giờ đột xuất
	01 (GV)
	BGH, QL tổ

	3/2026
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ
	- Nguyễn Thị Thu
- Nguyễn Thị Hường
	

	
	- Kiểm tra chuyên đề giáo viên
	- Tăng Thị Hưng
	BGH, QL tổ

	
	- Dự giờ đột xuất
	02 (GV)
	BGH, QL tổ

	4/2026
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ
	
	

	
	- Kiểm tra chuyên đề nhân viên
	Thư viện
	

	
	- Dự giờ đột xuất
	02 (GV)
	BGH, QL tổ

	
	- Kiểm tra cơ số điểm.


	100% 

giáo viên
	PHT, QL tổ

	5/2026
	- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ
	0
	

	
	- Kiểm tra chuyên đề nhân viên
	Thiết bị
	

	
	- Kiểm tra việc thực hiện chương trình, quy chế chuyên môn; kiểm tra, đánh giá, xếp loại HS; sổ điểm, sổ đầu bài, học bạ,... và các hồ sơ
	100% 

giáo viên
	PHT, QL tổ

	8/2026
	Công tác chuẩn bị năm học mới: (tuyển sinh; phân công lao động; cơ sở vật chất)
	
	


PAGE  
4

